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| PRESENTACION

La coordinacién de desarrollo comunitario es la accién de organizar y gestionar esfuerzos, programasy recursosf“*"_
para fortalecer a las comunidades, promoviendo su participacién social, la autogestién y el desarrollo de <

habilidades para mejorar su bienestar y superar su vulnerabilidad. Esta labor se realiza mediante la creacién de
alianzas con diversos actores como el gobierno, el sector privado y la sociedad civil, para impulsar proyectos en 47
areas como salud, educacidn, economia y medio ambiente.

Por lo cual este Manual de Organizacién de Desarrollo Comunitario pretende establecer la estructura organica &
en la que se basa para lograr los objetivos antes mencionados, en el cual se mencionan las leyes y normas con la /,/*\\
que el Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan se rige. <

S

FUNCIONES CLAVE

¢ Identificar necesidades:
Se observan y analizan los problemas y necesidades de la comunidad.

e Promover participacion social:
Se fomenta la involucracidn activa de los miembros de la comunidad en la busqueda de soluciones.

e Coordinar alianzas:
Se establecen convenios y acuerdos con distintos sectores (gobierno, iniciativa privada, ONG).

e Diseiiar y ejecutar programas:
Se desarrollan planes de trabajo con objetivos claros para mejorar las condiciones de vida.

e Gestionar recursos:
Se buscan y administran los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios.

e Evaluary dar seguimiento:
Se monitorea el avance de las iniciativas para asegurar su impacto y sostenibilidad.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Desarrollo autogestor:
Ayudar a la comunidad a dirigir sus propios procesos de mejora.

Sostenibilidad:
Asegurar que las acciones tengan un impacto duradero.

Inclusidén y equidad:
Reducir las desigualdades y la vulnerabilidad social.

Mejora de la calidad de vida:
Fortalecer el bienestar econdmico, social y cultural de las comunidades.

AREAS DE INTERVENCION

Salud y nutricidn.
Educacién integral.
Economia social y solidaria.
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Derechos humanos.
Medio ambiente y sustentabilidad.
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Los antecedentes del desarrollo comunitario en México incluyen las formas organizativas prehispanicas, | a\j/\‘
promocién agraria post-revolucionaria para la equidad, y la creacidn de cooperativas. A lo largo del siglo XX, ¢ \/f

figuras como las Misiones Culturales y los programas de desarrollo de la comunidad impulsaron la participacién <,\
ciudadanay la mejora de las condiciones de vida. En el dmbito internacional, las recomendaciones de organismos </ >
como la UNESCO tras la Segunda Guerra Mundial, y posteriormente la OEA y las Naciones Unidas, definieron al <
desarrollo comunitario como la suma de esfuerzos entre la comunidad y el gobierno para mejorar el bienestar < /,,:
social y econémico. ’
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Contexto histoérico y evolutivo &
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I.  Epoca prehispanica: > /

Se practicaban sistemas organizativos y comunitarios que sentaron las bases para el trabajo en conjunto.

I. Periodo post-revolucionario:
Se implementaron programas de reparto agrario y se fomenté el cooperativismo, buscando la equidad y
la mejora de la vida de las comunidades.

Inicios del concepto a nivel global y en México

I. Mediados del siglo XX:

Latina.

Il.  Rol de las Misiones Culturales: :
Durante el gobierno de Lépez Mateos (1958-1964), las Misiones Culturales se convirtieron en una ° _ '
herramienta clave para llevar educacion y capacitacion a las comunidades marginadas, fortaleciendo la
participacién ciudadana y mejorando las condiciones de vida de las personas, como describid AIfonso
Fabila. '

Evolucion y enfoques actuales

I.  Cooperacidn internacional y gubernamental:
Organismos como la UNESCO y la OEA promovieron el desarrollo comunitario para resolver carencias en

paises en desarrollo, basandose en la participacion activa de la comunidad y el gobierno.
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Ampliacion de actores: \
El desarrollo comunitario actual involucra no solo al gobierno'y ONGs, sino también a universidades, ° ‘
colectivos y comunidades organizadas que gestionan espacios comunitarios y proponen nuevas formas <:
de participacién y organizacién social.

Enfasis en la sostenibilidad: D&
Existe un enfoque creciente en el desarrollo comunitario sustentable, que busca el empoderamiento de ' <
las comunidades a través del rescate de sus valores culturales e histéricos, el control territorial y el uso <
de tecnologias de produccién ecoldgicas.

111 MARCO JURIDICO

derechos, principios y mecanismos para Ia planeacién y ejecucién de las politicas sociales. Ademas se integran </\ :
\/%-\
otras leyes como la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, % %

la Ley de Asistencia Social, y marcos normativos de las entidades federativas, como la Ley de Bienestary DesarroIIo
Social del Estado de México, que promueven la participacion ciudadana y la coordinacién para impulsar eI
desarrollo integral de las comunidades.

Marco Normativo Principal:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

comunitario.

. Ley General de Desarrollo Social:

solidaridad y la participacion social.

. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social:
Detalla los aspectos de la ley y complementa las disposiciones para el acceso a los beneficios de los programas.
Otras Leyes y Normativas Relevantes:
1. Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil:
Fomenta la participacién de las OSC en programas de desarrollo social y establece reglas para su funcionamiento. ¢

Il Ley de Asistencia Social:
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gula el Sistema Nacional de Asistencia Social, impulsando la coordinacion entre los sectores publico y privado y
omentando la participacion social para mejorar las condiciones de las personas en estado de necesidad.
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. Marcos Juridicos Estatales:
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Cada entidad federativa cuenta con sus propias leyes que regulan el desarrollo social, como la Ley de Bienestary
planeacion y ejecucion de politicas sociales.
Principios Clave:

. Participacion Social:

SN [
Fomenta la participacion activa y corresponsable de la sociedad en la planeacion, ejecucion y supervision de las 7/
politicas sociales. D R

. Solidaridad:
Busca el apoyo mutuo y la cooperacion entre los miembros de la comunidad y los distintos niveles de gobierno.
. Subsidiariedad:

Implica la participacidn de las instancias mas cercanas a la comunidad en la toma de decisiones y la solucion de*
problemas.

Iv. No Discriminacion:

Garantiza que no se establezca discriminacidn alguna en la prestacidn de bienes y servicios sociales.

IV ATRIBUCIONES

la transparencia y participacion social. Sus atribuciones incluyen la asignacién de recursos, el establecimiento de *
estimulos fiscales para actividades productivas, el desarrollo de infraestructura social y la promocién de Ia”\"
participacién ciudadana para atender a grupos vulnerables y asegurar el bienestar general de la poblacién.

Atribuciones principales

.  Garantizar el ejercicio de derechos sociales:
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Asegurar que toda la poblacién tenga acceso equitativo a los programas y acciones que garanticen su <
bienestar y el disfrute de sus derechos sociales.

Fomentar el desarrollo equilibrado:

Promover un desarrollo econémico con sentido social y fortalecer el desarrollo regional, reduciendo las <
brechas existentes.

Promover la participacion social:

Establecer y garantizar formas de participacién ciudadana en el disefio y ejecucidon de las politicas y
programas de desarrollo social.

Asignacion de recursos:

Canalizar recursos econémicos para mejorar el bienestar de la poblacién y para impulsar actividades - <
productivas que generen empleo en zonas especificas.

Establecimiento de estimulos y programas de apoyo:

KL
Crear incentivos fiscales y programas de financiamiento y diversificacidon productiva para las actmdades S
gue se desarrollen en las comunidades.

VI. Desarrollo de infraestructura social:

Planificar y ejecutar obras necesarias para garantizar el acceso y disfrute de los derechos sociales, como ;
salud, educacion, vivienda y equipamiento urbano.

VIl.  Transparencia y rendicién de cuentas:

Establecer mecanismos de transparencia y garantizar la rendicidn de cuentas en la operacidn de los
programas sociales para prevenir irregularidades y abusos.

Viil. Coordinacion interinstitucional:

de desarrollo social.

Marco legal clave
. Ley General de Desarrollo Social:

Es la ley marco que establece las bases para la politica de desarrollo social en México, definiendo los *
principios y objetivos de las acciones gubernamentales para combatir la pobreza y promover el <
bienestar. g

Leyes estatales:

Cada estado de la Republica cuenta con su propia legislacidn, como la Ley de Bienestar y Desarrollo Social ¢
del Estado de México, que adapta y desarrolla los principios de la ley general a las necesidades especificas
de la entidad y de sus municipios.

CONSIDERANDO
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Las consideraciones legales del desarrollo comunitario en México se basan en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que garantiza derechos sociales como la educacién y la salud, y en leyes como
la Ley General de Desarrollo Social, la cual establece que toda persona tiene derecho a participar y beneficiarse -
de los programas de desarrollo social, promoviendo principios de transparencia, participacion ciudadana,
solidaridad, subsidiaridad y no discriminacién. También se consideran la Ley de Planeacidn, la cual rige la
planeacién democratica del desarrollo, y marcos normativos estatales y municipales, como la Ley de Bienestar
y Desarrollo Social del Estado de México.

Marco Constitucional y General
I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Establece derechos sociales fundamentales como el acceso a la educacion, salud, alimentacion, vivienda digna,
un medio ambiente sano, y la no discriminacién, que son la base para el desarrollo comunitario.

II. Ley General de Desarrollo Social (LGDS):

e Participacion Social: Toda persona tiene derecho a participar y beneficiarse de los programas
de desarrollo social, segun lo establezca la normativa aplicable.
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e Derechos de Grupos Vulnerables: Las personas o grupos en situacién de vulnerabilidad tienen
derecho a recibir apoyos para disminuir su desventaja.

)

e Principios Rectores: Los programas deben guiarse por principios de transparencia, libertad,
solidaridad, subsidiaridad y participacidn social.

A AV AV AV

¢ Informacion Publica: Los programas y montos presupuestales deben ser difundidos a la
sociedad, y se realizan consultas publicas para recoger propuestas ciudadanas.

Planeacion y Coordinacion
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e Ley de Planeacion:

Establece el Sistema Nacional de Planeacidon Democratica, que involucra a la sociedad en la identificacién de
necesidades y el desarrollo de estrategias de desarrollo a través de consultas populares.

¢ Niveles de Gobierno:

Los municipios, gobiernos estatales y el Poder Ejecutivo Federal formulan y aplican politicas, programasy
acciones de desarrollo social, destinando los recursos presupuestales necesarios.

Marco Estatal
e Ley de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de México:

e Reglas de Operacion: Obligatoriedad de expedir reglas de operacidon para los programas de
desarrollo social.

e Fondos de Contingencia Social: Se prevé un fondo para atender fendmenos econémicos o
presupuestarios imprevistos, que puede complementarse con recursos internacionales,
publicos, privados y sociales.

Otros Aspectos Legales

|
/ ',)
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Derecho a un Medio Ambiente Sano:

La LGDS reconoce el disfrute de un medio ambiente sano como un derecho fundamental, lo que implica
considerar el desarrollo urbano y rural en los proyectos comunitarios.

e Regulacion del Desarrollo Urbano:

La Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia también menciona la mejoray
regulacién del desarrollo urbano y ambiental como medidas que propician el desarrollo comunitario.

REGLAMENTO
CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones generales para el desarrollo comunitario establecen que se debe fomentar la _
participacién social, el respeto a la diversidad, la solidaridad, la integralidad, la sustentabilidad y el derecho a la 2
alimentacidn, salud, vivienda y trabajo. Estos principios se rigen por la Ley General de Desarrollo Social, la cual
busca coordinar esfuerzos del gobierno federal, estatal y municipal para crear politicas sociales que atiendan a
las personas en situacion de vulnerabilidad y promuevan el bienestar colectivo a través de programas y
proyectos productivos y sociales.

Articulo 2. Principios Fundamentales
e Derechos Humanos y Justicia Social:

Se busca garantizar el acceso a los derechos sociales, como salud, alimentacién, vivienda y medio
ambiente, promoviendo la igualdad y la no discriminacion.

e Autodeterminacion:

Las comunidades tienen derecho a tomar sus propias decisiones y participar activamente en los
procesos que les afectan.

e Participacion Social:

Se fomenta la implicacion voluntaria, consciente y responsable de los ciudadanos en la resolucion de los
problemas comunitarios.

¢ Inclusién y Equidad:

Se trabaja para crear espacios donde todas las personas, incluyendo grupos vulnerables y minorias, puedan
desarrollarse y mejorar su calidad de vida.

e Accion Colectiva y Corresponsabilidad:

lograr un bienestar social comun.
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arco Normativo en México
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e Ley General de Desarrollo Social (LGDS):
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Establece las obligaciones del gobierno, las instituciones responsables y los principios para una politica social
coordinada, incluyendo la participacidn de los tres niveles de gobierno y la sociedad.

A AGAAG

e Ley de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de México:

Regula la participacidn de la sociedad en la planeacién y ejecucidn de politicas sociales, permitiendo a las
organizaciones recibir fondos publicos para operar programas bajo supervisién estatal.

¢ Reglamento Interno de Centros de Desarrollo Comunitario (Nicolas Romero, Estado de México):

Define el funcionamiento de estos espacios, priorizando las necesidades de la comunidad y eximiendo de
™ . . ; o <&

responsabilidad al ayuntamiento en caso de accidentes dentro de los centros, que serdn responsabilidad de los

solicitantes de los espacios.

Actores y Recursos

e Gobierno: &
%
.. .. ., . ., SN %
Federal, estatal y municipal participan en la planeacién y aplicaciéon de programas. \\\ ;
N
- . e N
e Sociedad Civil: \<f/f
CL K O
Organizaciones y ciudadanos que participan activamente en la formulacion, ejecucion y evaluacion de BIAS

proyectos sociales.

e Instituciones Publicas:

Como el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) en el Estado de México, que
implementan programas de apoyo a familias y comunidades.

e Voluntariado:

La participacidn consciente y responsable de las personas es fundamental para el éxito de las intervenciones
comunitarias.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IV FUNCIONES

Realizar una cita con COPACI para quedar de acuerdo con los talleres en el SUM
Realizar propaganda publicitaria para informar a la gente de los talleres en los SUM
Realizar oficios a municipio para el mantenimiento de los patios de los SUM

Realizar la busqueda de maestras que impartan los talleres en los SUM.
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ealizar la invitacion a las personas de la comunidad para que asistan a los talleres.

’I>\\ o
. . . KK
Realizar formato de asistencia para los talleres. S,
%
Realizar la presentacion de la maestra ante los asistentes al taller. >\<§>
X
Realizar el oficio para parque vehicular para el traslado de la maestra que imparte el taller al SUM. 2
S
Realizar pase de asistencia en cada taller. 2
Realizar comités de salud con 10 integrantes, de ellos se obtendra el presidente y el secretario.
Realizar actividades administrativas del drea CAS
%)
&
</-.

V ORGANIGRAMAS

JUNTA DE PRESIDENCIA SECRETARIO
GOBIERNO

TESORERO

1ER VOCAL

2DO VOCAL

1. JUNTA DE GOBIERNO

Integral de la Familia de Teoloyucan, asi como aprobar planes que regulen su buen funcionamiento.

Funciones:

Iy
| F
7/ b}
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e Representar al Sistema Municipal, con el poder mas amplio que en derecho proceda, lo cual hara a
través del presidente (a) de la propia Junta; ‘
e Conocer y en su caso aprobar, los Convenios que el Sistema Municipal celebre para el mejor’ \ /\\‘,
cumplimiento de sus objetivos; \_. D&
e Aprobar el Reglamento Internoy la Organizacién General del Sistema Municipal, asi como los Manuales < \

de Procedimientos y servicios al publico;

SeS%

los planes y programas del DIFEM;

e Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales;
e Otorgar a personas o Instituciones Poder General Especial para representar al Sistema Municipal-

el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal; K
e Extender los nombramientos del personal del Sistema Municipal de acuerdo con las disposiciones <
juridicas aplicables; ® Proponer los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal; 3,

2. PRESIDENCIA

AT AT

Serdn atribuciones y obligaciones de la presidencia:

)

e Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo a realizarse por el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan;

A AV AV AV

e Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la protecciéon de nifias, nifios y adolescentes,
adultos mayores, las personas con discapacidad y para la integracion de la familia, asi como para
cumplir con los objetivos del organismo;

/
/ /\)( v

e Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema;

&
SN

e Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

e Proponer a la Junta de Gobierno los Manuales de Organizacidn, los Reglamentos Internos del _?
Organismo; asi como los Manuales de Procedimientos; (/.f/

e Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Sistema;

cumplimiento de los objetivos; 7
e Otorgar poder general o especial en nombre del Sistema, previo acuerdo de la Junta de 2
Gobierno; \
e Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal del Sistema :
Municipal; :
e Presentar a la junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de actividades y de
estados financieros anuales para su aprobacién;
e Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;
e Revisar y autorizar los libros de Contabilidad y de inventarios que deba llevar el Organismo;
e Pediry recibir los informes que requiera del personal del Organismo; %
* Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion adecuados<
de los bienes del organismo;

TEOLOYUCAN
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e Vigilar que el manejo y administracion de los recursos que _conforman el patrimonio del
organismo;

SO

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia y que le confieran los ;
ordenamientos legales. >

3. SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Serdn atribuciones y obligaciones del secretario:

e Propuesta de la agenda: Propone el contenido del orden del dia de las sesiones

e Coordina las acciones necesarias para la organizacion y desarrollo de las acciones

e Revisa los proyectos de las actas de las sesiones.

e Acompaiia en la legalidad de las decisiones y supervisa el buen funcionamiento de la junta

e Elsecretario representa a la secretaria y gestiona los asuntos d su competencia ’

e Estas funciones son esenciales para asegurar una gobernanza efectiva y el cumplimiento de los \ 3
objetivos de la organizacién

4. TESORERO
Las funciones del tesorero de una junta de gobierno incluyen:

o
e Revisar archivos y registros financieros del ultimo término para conocer mejor los
requerimientos % %

,-/) N .\«.
e Programar reuniones con otros miembros de la mesa directiva para trabajar de manera efectiva 2/
£, N

practicas
e Coordinar la elaboracidn de un presupuesto para el proximo afio de la junta
e Actualizar tarjetas de autorizacién de firmas y nombres de usuario para acceder a programas ,\>’\
financieros en linea :
e Informes Mensuales del Tesorero, Informes Financieros Anuales y Presupuestos
e Registros de declaracidn de impuestos federarles, estatales y gubernamentales

Estas funciones son esenciales para asegurar la correcta gestidn financiera de la junta.

5. VOCALES

Las funciones de un vocal en una junta de gobierno pueden incluir:

|l
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Asistir a las sesiones de la junta directiva y tener voz y voto en las decisiones.

Sustituir a otros directivos en caso de ausencia temporal.

Representar legalmente a la entidad en diversas situaciones.

Organizar y supervisar reuniones y actividades importantes.

Participar en la toma de decisiones y defender los intereses de los miembros de la junta.
Estas funciones pueden variar segun los estatutos de la entidad y la legislacion aplicable.
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PRESIDENCIA

COORDINACION
GESTION SOCIAL

JEFATURA DE
COMUNICACION
SOCIAL

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE SALUD TESORERIA COORDINACION DE
ADMINISTRACION

COORDINACION DE

DESARROLLO
COMUNITARIO
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COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO

través de alianzas con diferentes sectores de la souedad

Funciones clave de la Coordinacion de Desarrollo Comunitario:
I.  ldentificacion de necesidades:
Analizar los problemas y necesidades de los miembros de la comunidad para plantear proyectos.

I. Desarrollo de programas:

Disefar y coordinar programas que aborden las desigualdades y vulnerabilidades sociales.

M. Participacion y organizacion social:

Promover la participacion activa de la comunidad en su propio desarrollo y la formacion de equipos de’ "
trabajo.

IV. Creacidn de alianzas: /
Generar convenios y acuerdos con gobierno, iniciativa privada y grupos de la sociedad para suma >
esfuerzos.

V. Capacitacion:

desarrollo.
VI. Evaluacion y seguimiento:
Monitorear la operacidn y los resultados de los programas para asegurar la autogestion e incluyentes.

Ejemplos de acciones:
Promocidn de la economia social y solidaria.
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e Atencidn integral en salud y derechos humanos.

e Fomento de la cultura, el deporte y el emprendimiento.

e Disefio e implementacidn de estrategias para mejorar la infraestructura y los espacios comunitarios.
Actores involucrados: Lideres comunitarios, Profesionales de la salud, Agentes de organizaciones comunltarlas,

Representantes de la sociedad civil, Personal del gobierno.
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AUXILIAR DE DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo: Un auxiliar de desarrollo comunitario es un profesional que apoya la planificacion, implementacion y <
evaluacidn de proyectos comunitarios. Sus tareas incluyen identificar necesidades, organizar eventos, facilitar'\”’f _
talleres, elaborar informes, y comunicarse con socios y financiadores, trabajando junto a coordinadores y gerentes \j/\\
de desarrollo comunitario para mejorar la calidad de vida en una comunidad.

Funciones principales:

l. Identificacion de necesidades:
Colabora en la identificacién de las necesidades, intereses y metas de diversos grupos y partes %/

O\,

interesadas dentro de la comunidad.

Il Apoyo en proyectos:
Asiste en la implementacién y evaluacion de proyectos y programas de desarrollo comunitario.
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M. Logistica y organizacion:
Se encarga de organizar y facilitar talleres, reuniones y eventos comunitarios.
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IV. Investigacion y comunicacion:
Realiza investigaciones, prepara informes y mantiene la comunicacién con socios, financiadores y la
comunidad en general.
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V. Monitoreo y retroalimentacion:

&
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interesadas, y ayuda a replanificar actividades cuando es necesario.

VI.  Soporte administrativo:
Ofrece apoyo administrativo para el desarrollo comunitario y actividades relacionadas.

Habilidades y competencias:

e Habilidades de comunicacion: Es fundamental para interactuar con los miembros de la comunidad y
otras partes interesadas. Z

e Capacidad de organizacidn: Para planificar y ejecutar eventos y talleres de manera efectiva.
e Facilitacidn: Para guiar reuniones y talleres, fomentando la participacién comunitaria.

e Conocimiento de métodos de intervencion: Para identificar necesidades y proponer estrategias de 2
desarrollo.

e Reporte y documentacion: Para elaborar informes y documentar procesos de forma clara.

VI DIRECTORIO

C. SANDRA PACHECO LEON.
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oordinadora de Desarrollo Comunitario del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan.

C. GRACIELA PIMENTEL SOLIS
Auxiliar de la Coordinacion de Desarrollo Comunitario del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Teoloyucan.

VIl VALIDACION

EXPOSITORES

C. SANDRA PACHECO LEON
CORDINADORA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TEOLOYUCAN

C. GRACIELA PIMENTEL SOLIS
AUXILIAR DE DESARROLLLO COMUNITARIO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TEOLOYUCAN

REVISO

LIC. MIGUEL YUNUEL ROJAS FLORES
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEOLOYUCAN
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Aprobacién: Junta de Gobierno del SMDIF Teoloyucan Estado México.

PRESIDENTA HONORIFICA DEL SMDIF Y PRESIDENTA
HONORARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Dra. Maria del Pilar Garcia Asturias
TESORERIA DEL SMDIF PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. Heraldo Galvan Huerta
C.P. Mario Cesar Oviedo Rojo
SEGUNDA VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERO SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. Margarito Morales Bata

Lic. Miguel Yunuel Rojas Flores
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VIII HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de Actualizacién Descripcién de la Actualizacién
Septiembre, 2025

Elaboracién del Manual de Organizacion de la Coordinacién de| .
Desarrollo Comunitario del Sistema Municipal para el Desarrollo|
Integral de la Familia de Teoloyucan, Estado de México. El presente ; A
Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente de su|<:,

publicacion en el Periddico Oficial Gaceta Municipal de Teoloyucan.

CORREOQS ELECTRONICOS
desarrollocomunitario@difteoloyucan.gob.mx
SITIO OFICIAL DIF MUNICIPAL
www.difteoloyucan.gob.mx

Tel. 55 4828 1832 r
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